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Цель освоения дисциплины (модуля): формирование у студента 

профессиональной компетентности в области гендерных подходов в работе с молодёжью, 

создание установки на развитие критического мышления и гендерной чувствительности. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю):  

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие компетенции: 

Компетенция Индикаторы 

компетенций 

Результаты обучения 

УК - 2  

Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

 

2.1. Формулирует в рамках 

поставленной цели 

совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение. 

2.2. Определяет ожидаемые 

результаты решения 

выделенных задач. 

2.3. Проектирует решение 

конкретной задачи, выбирая 

оптимальный способ ее 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся ресурсов 

и ограничений. 

2.4. Публично представляет 

результаты решения 

конкретной задачи. 

Знать:  

- базовые представления об 

основных понятиях, подходах и 

направлениях современной 

гендерной теории и методологии, 

эволюцию теоретических 

концепций, затрагивающих объект 

и предмет феминологии и 

гендерологии; 

- возможности 

междисциплинарного подхода в 

гендерных исследованиях путём 

пересечения знаний истории, 

философии, психологии, 

демографии, антропологии, 

лингвистики и других дисциплин; 

- способы  решения гендерных 

противоречий, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений; 

Уметь: 
- оперировать основными 

гендерными терминами и 

понятиями в социальной сфере в 

практике; 



- применять гендерный подход при 

анализе различных социальных 

явлений и процессов;  

- находить решения конкретной 

задачи, выбирая оптимальный 

способ ее решения, исходя из 

действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений; 

- применять знания об 

этнокультурном развитии своей 

страны и социокультурном 

пространстве, поведении 

различных национально-

этнических, половозрастных и 

социально-классовых групп, а 

социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные 

различия.  

- работать в коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и 

культурные различия.  
Владеть: 
- основным понятийно-

категориальным аппаратом 

гендерных исследований, 

навыками критического анализа 

процессов социального 

конструирования гендера, 

взаимодействия гендерной 

политики и социальной работы на 

глобальном, национальном и 

региональном уровнях; 

- способами работы в коллективе, 

толерантно воспринимая 

социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные 

различия; 

- способностью участвовать в 

развитии инновационных 

технологий в практике работы с 

молодежью.  

ПК 11 Способен 

учитывать социальные, 

психологические и 

индивидуальные 

особенности детей, 

подростков и молодежи 

при организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде 

 

11.1.Применяет знания об 

особенностях социального, 

возрастного и гендерного 

развития личности для 

планирования работы с 

молодежью; 

11.2. Применяет методы 

социологического анализа 

для планирования 

актуальных направлений 

работы с молодежью. 

11.3. Применяет 

современные педагогические 

технологии в работе с 

Знать: 
- особенности социального, 

возрастного и гендерного развития 

личности с цель. грамотного 

планирования работы с 

молодежью; 

- методы социологического анализа 

для планирования актуальных 

направлений работы с молодежью; 

- современные педагогические 

технологии в работе с молодежью. 

Уметь: 
-использовать знания о 

современных научных 



молодежью. гендерныхисследованиях с целью 

применения в планировании 

работы с молодежью; 

- применять методы 

социологического анализа для 

планирования актуальных 

направлений работы с молодежью; 

- внедрять современные 

педагогические технологии в 

работе с молодежью. 

Владеть: 
- основным понятийно-

категориальным аппаратом 

гендерных исследований, 

навыками критического анализа 

процессов социального 

конструирования гендера;  

- способностью участвовать в 

развитии инновационных 

технологий в практике работы с 

молодежью.  

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП: 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений, основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью, направленность (профиль) 

Технологии реализации молодежной политики. 

 

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам):  

 

Раздел 1. Теоретико-методологические аспекты гендерного подхода 

 

Раздел 2. Гендерные исследования: теория и практика 

 


